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MAZEIKIU RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

_ 5 POTVARKIS
DEL PLINKSIU GLOBOS NAMU DIREKTORIAUS PAREIGYBES
APRASYMO PATVIRTINIMO

2017 m. vasario 43d. Nr. M1 - 24
Mazeikiai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos Jstatymo 20 straipsnio 2 dalies
16 punktu, 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo 2-4 straipsniy nuostatomis:
I. TvirtinuPlinksiy globos namy direktoriaus pareigybes apraSyma (pridedamas).
2. Pripazjstu netekusiu galios Mazeikiy rajono savivaldybés mero 2016 m. rugséjo 27
d. potvarkj Nr. M1-56 ,Dél Plinksiy globos namy direktoriaus pareigybés aprasymo
patvirtinimo®.
Sis potvarkis gali biiti skundiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka Siauliq apygardos administraciniam teismui per vieng ménesj nuo $io

potvarkio jteikimo dienos.

Savivaldybés meras M Antanas Tenys
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PATVIRTINTA
Mazeikiy rajono savivaldybés mero
2017 m. vasario £3d. potvarkiu Nr.

MI1- A4

PLINKSIU GLOBOS_NAMU DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

LPAREIGYBE

1. Plink3iy globos namy (toliau —Globos namai) direktoriaus parei gybe, priskiriama biudzetiniy
istaigy vadovy ir pavaduotojy grupei, kuriy pareigybes priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant | biting
i8silavinima toms pareigoms eiti.

2. Pareigybeés lygis — A2.

3. Pareigybes paskirtis — Globos namy direktorius organizuoja ir kontroliuoja Globos namy
darbg taip, kad biity uztikrintas jo nuostatuose numatyty uzdaviniy ir funkcijy vykdymas

4. Pareigybés pavaldumas — direktorius pavaldus Savivaldybés merui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAT SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DIREKTORIUI

5. Direktorius turi atitikti $iuos reikalavimus;

5.1. Turéti ne Zemesni, kaip aukstgjj universitetinj i$silavinimg arba jam prilygintg 18silavinimg ir ne
mazesnj kaip 5 mety vadovavimo socialiniy paslaugy jstaigai darbo stazg.

5.2. ISmanyti ir mokeéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus, Socialinés apsaugos ir darbo ministro isakymus ir kitus teisés aktus, reglamentuojanéius
Globos namy veikla, valdymg, finansavima bei darbo santykiy organizavima.

5.3. Gebeti sklandziai déstyti mintis rastu ir Zod3iy bei iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles.

5.4. Mokéti savarankigkai planuoti ir organizuoti savo ir Istaigos darba, kaupti, sisteminti, analizuoti
ir apibendrinti informacija bei rengti i¥vadas, savarankiskai priimti sprendimus ir tinkamai

pasirinkti problemy sprendimo metodus.

5.5. Mokeéti dirbti  Siuolaikinémis technologijomis ir rysio priemonémis (Microsoft Office
programiniu paketu).

5.6. Tureéti B kategorijos vairuotojo paZyméjima.

III. SPECIALUS REIKALAVMATI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DIREKTORIUI

6. Sias pareigas einantis direktorius vykdo $ias funkcijas:

6.1. Planuoja ir organizuoja jstaigos, teikiandios socialines paslaugas senyvo amZiaus asmenims ir
suaugusiems asmenims su negalia, veiklg, kad baty jgyvendinami globos namy uZdaviniai ir
atlieckamos nustatytos funkcijos.

6.2. Kontroliuoja jstaigos darbuotojy veikla ir istaigos teikiamy paslaugy kokybe.

6.3. LeidZia jsakymus ir jstaigos rastus tvarkomaisiais, organizaciniais ir informaciniais jstaigos
klausimais, organizuoja ir kontroliuoja jy vykdyma.

6.4. Tvirtina Globos namy vidaus organizacine struktiirg, darbuotojy pareigybiy sgrasa, nevir§ydamas
nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skaiciaus,

6.5. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka skiria j(koeficientus
pareigas ir i3 jy atleidZia globos namy darbuotojus, nustato darbuotojams darbo uzmokestj, priedus,
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priemokas ir kitas darbo apmokeéjimo sglygas, nevirSydamas darbo uzmokeséiui skirty leésy. Atlieka
ir kitas personalo valdymo funkcijas.

6.6. Tvirtina metinj veiklos plang, teikiamy paslaugy sarasa, vidaus tvarkos taisykles

darbuotojams, vidaus tvarkos taisykles gyventojams, darbuotojy pareigybiy aprasymus, darbuotojy
atestacijos ir kvalifikacijos tobulinimo planus ir grafikus, pinigy ir kity materialiniy vertybiy laikymo
Ir saugojimo aprasa, laikino i8vykimo i§ Globos hamy tvarka, savanoriy priémimo i Globos namus
tvarkos aprasa, veiklos jsivertinimo taisykles, tvarka.

6.7. Sudaro patariamaja direktoriaus institucija — Globos namy tarybg. Tvirtina patariamosios
direktoriaus institucijos — Globos nhamy tarybos sudétj, jos veiklos nuostatus.

6.8. Sudaro sutartis fiziniais ir Juridiniais asmenimis del Istaigos veiklos uztikrinimo ir funkeijy
atlikimo.

6.9. Uztikrina jstaigos darbuotojy bendradarbiavima su Senyvo amZiaus asmeny ir suaugusiy

asmeny su negalia vaikais, artimaisiais giminaiéiais, savivaldybés administracijos Socialinés

organizacijomis, susijusiomis su socialine globa senyvo amziaus asmenims ir suaugusiems
asmenims, globos namy rémejais, visuomene.

6.10. Teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja jstaigos turtg, lésas ir jais disponuoja, riipinasi
materialiniais, finansiniais, informaciniais i8tekliais, uZtikrina racionaly bei taupy jy valdymg ir
naudojimg, veiksminga istaigos vidaus kontrolés sistemos veikima ir jos tobulinima.

6.11. Uztikrina, kad teikiamy ataskaity rinkiniai ir statistines ataskaitos bity teisingi ir parengti pagal
Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybeés istatyma;

6.12. Teikia savivaldybés administracijai jstaigos einamyjy mety biudzeto programy samatas, veiklos
planus, veiklos, biudZeto ivykdymo ir finansines ataskaitas.

6.13. Vykdo Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy istatymo nustatytas pareigas, kontroliuoja
istaigos oikine ir finansine veikla, atsiskaitymus su savivaldybés biudZetu, Valstybinio socialinio
draudimo jstaigomis, fiziniais ir juridiniais asmenimis.

6.14. Pagal kompetenci g organizuoja prekiy, paslaugy ir darby vie$uosius pirkimus, rengia ir sudaro
sutartis bei susitarimus su imonémis, jstaigomis, organizacijomis.

6.15. Teikia pasitilymus savivaldybés administracijai dél socialiniy paslaugy organizavimo, lésy
skyrimo, tikinés ir kitokios veiklos.

6.16 Atsako uz Globos namy buhalterinés apskaitos organizavimg ir apskaitos dokumenty
18saugojima.

6.17. Nagrinéja gyventojy praSymus, juridiniy ir fiziniy asmeny pareiSkimus, skundus ir atsako j juos
pagal jstaigos kompetencija.

6.18. Laiku vykdo steigéjo (savininko), Mero, Savivaldybes administracijos pavedimus.

6.19. Atstovauja Istaigos interesams teismuose, jstaigose ir organizacijose.

6.20. Kaupia informacija, reikalingg jstaigos darbui organizuoti,

6.21. Uztikrina jstaigos pastato ir teritorijos prieZiiirg, pagal poreikj organizuoja jrenginiy ir
komunikacijy remonta, rekonstrukcija.

6.22. Jgyvendina priedgaisrinés saugos ir civilinés saugos reikalavimus, higienos be; darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimy laikymasi jstaigoje.

6.23. Organizuoja jstaigos darbuotojy mokymus bej Ju kvalifikacijos kélima.

6.24. Teikia savo ir istaigos veiklos ataskaitas, informacija visuomene; apie jstaigos veiklg ir
teikiamas paslaugas, personala.

6.25. Vykdo kitus su jstaigos funkcijomis susijusius nenuolatinjo pobudzio pavedimus tam, kad bty
pasiekti jstaigos strateginiai tikslai.

IV. ATSAKOMYBE

7. Sias parei gas einantis direktorius atsako u3:

7.1. uz pareigybés apragyme nurodyty funkcijy ir parei gy tinkamg vykdyma ir pavesty uzduociy
atlikimg laiku;

7.3. uz netinkama pareigy vykdyma direktorius atsako istatymy nustatyta tvarka,
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