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DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO IR KORUPCLJOS —

PREVENCIJOS PROGRAMOS PRIEMONIU PLANO JGYVENDINIMO
2020 metais

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu
Nr.1601 ,,Dél korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo® B] Plink3iy globos
namuose ( toliau — Globos namai) atliktas korupcijos pasireidkimo tikimybes jvertinimas ir
nustatytos Globos namuose veiklos sritys, kuriuose egzistuoja korupcijos apraidky tikimybe.
Analizuotas 2020 m. sausio 1 d. — 2020 m. gruodzio 31 d. laikotarpis.

Globos namy veiklos sri¢iy, kuriuose egzistuoja maza korupcijos apraidky tikimybe,
nustatymg ir korupcijos pasireiskimo tikybés jvertinima atliko Globos namy direktoriaus
jsakymu paskirtas asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir kontrol¢ jstaigoje, buities
padalinio vadove Vilma Narbutien¢, Vadovaujasi Korupcijos rizikos analizes atlikimo tvarka,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,,Dél
korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo™ ir Valstybés ar Savivaldybes
istaigy veiklos sri¢iy, kuriuose egzistuoja didelé korupcijos pasireidkimo galimybe,
nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr.2-170 ,, D¢l Valstybés ar
savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kurivose egzistuoja didelé korupcijos pasireidkimo
tikimybe, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®.

Atlickant tyrima, analizuoti Globos namy nuostatai, darbuotojy pareigybiy
apraSymai, Globos namy direktoriaus jsakymai bei kiti teisés aktai ir vidaus norminiai
dokumentai, kuriuose yra nustatytos teisés normos, reguliuojan¢ios nagriné¢jamg veiklos sritj.
Atrankos principu perzitiréta dalis vykdomos veiklos dokumentinés medZziagos ir veiklos
ataskaitos.

Buvo nagrinéta:

1. LR korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 3 dalies 1 punkte numatytas kriterijus
,Padaryta korupcinio pobiidzio nusikalstama veikla“:

1.1.Korupcinio pobiidZio nusikalstamos veiklos nustatyta nebuvo;

1.2. Istaigoje yra galimybé (és) darbuotojams ir kitiems asmenims kreiptis ir
informuoti jstaigos vadovg (-us) apie galimus korupcinio pobiidZio nusikalstamy veikly ar
kity teisés pazeidimy faktus. PraneSimy negauta.

1.3. Numatyta, kad jstaigos interneto tinklapyje www.plinksiugloba.lt sukurti

nuoroda ,,Korupcijos prevencija®, joje paskelbti telefono numerius ir nurodyti asmenis, |



kuriuos butu galima kreiptis galimai korupcijos atveju, arba informuoti apie galimg
korupcijos atvejj.

2. LR korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 3 dalies 2 punkte numatytas kriterijus
.Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar priezitiros vykdymas®:

2.1. |staiga neatlieka kontrolés ar priezidros vykdymo.

3. LR korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 3 dalies 3 punkte numatytas kriterijus
WJAtskiry valstybés tarnautojy (darbuotojy) funkcijos, uzdaviniai, darbo sprendimy priemimo
tvarka bei atsakomybe néra iSsamiai reglamentuota®:

3.1. Istaigos darbuotojy uzdaviniai, funkcijos, atsakomybé numatyti pareiginése
instrukcijose su kuriomis visi supazindinami pasiraSytinai;

3.2. Pareiginése instrukcijose numatytos funkcijos ir uzdaviniai atitinka jstaigos
vykdoma veikla, funkcijas ir uzdavinius;

3.3. Darbuotojy atlickamos procediiros aprasytos ilgalaikiy/trumpalaikiy socialinés
globos paslaugy teikimo kokybés ir sveikatos priezitiros paslaugy teikimo kokybes politikoje;

3.4. ilgalaikiy socialinés globos paslaugy teikimo kokybés ir sveikatos prieZitiros
paslaugy teikimo kokybeés politikos ir pareigines instrukcijos periodiSkai perzitirimos.

4. LR korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 3 dalies 4 punkte numatytas kriterijus
. Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ir
apribojimu*:

4.1. [staiga neatlieka leidimy, lengvaty ar kitokiy papildomy teisiy suteikimo ir
apribojimo procediiry ar veiksmuy;

4.2. Kokybés sistemy dokumentuose yra numatyta ir vykdoma visy procediiry
kontrolé.

5. LR korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 3 dalies 5 punkte numatytas kriterijus
,Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybeés ar savivaldybés jstaigos
patvirtinimo*‘:

5.1. Jstaigos vadovas priima maZai esminiy sprendimy, kuriems nereikia steigejo —
Savivaldybés tarybos arba savivaldybés administracijos patvirtinimo arba suderinimo.
[vairioms veiklos sritims yra sudarytos komisijos, darbas reglamentuotas Globos namy
nuostatose ir vidaus tvarkose;

5.2. Vidaus tvarkos palaikymo ir kita tkin¢ veikla vykdoma laikantis biudZzetinei
istaigai taikomy reikalavimy;

5.3. Viesieji pirkimai vykdomi laikantis Vie3yjy pirkimy jstatymo ir Globos namy

supaprastinty ir maZos vertés viedyjy pirkimy taisykliy reikalavimy.



6. LR korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 3 dalies 6 punkte numatytas kriterijus
,Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija®:

6.1. Globos namy kokybés politikoje yra numatytos priemonés saugoti
konfidencialig informacijg. Darbuotojai yra pasiras¢ konfidencialumo pasizadéjimus.

7. LR korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 3 dalies 7 punkte numatytas kriterijus
»Anks¢iau atlikus korupcijos rizikos analize, buvo nustatyta veiklos trikumy*:

7.1. Korupcijos rizikos analizé nebuvo atlickama.

ISVADOS IR SIULYMAI Atlikus korupcijos pasireiskimo tikimybes tyrima nustatyta, kad

jstaigoje egzistuoja minimali korupcijos tikimybe, taciau ji yra kontroliuojama.
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